
Einladung 
 
 
 
 
 
 
Erfolgreiches Personal Management in China 
 
 
► Kommunikation zwischen Mutterhaus und Niederlassungen 
► Personal-Zusammenführung (Joint Venture) 
► Nachfolge-Planung 
► Rekrutieren, Binden, Entlassen 
► Interne und externe Kommunikation 
 
Chinas Wirtschaftsboom stellt auch im Bereich des Personalwesens eine grosse Heraus-
forderung dar. Der Wettbewerb im lokalen Arbeitsmarkt, um die besten Mitarbeiter zu ver-
nünftigen Kosten zu finden und diese langfristig an das Unternehmen zu binden, verschärft 
sich in Asien und insbesondere in China kontinuierlich. Aber auch die Personalplanung/-
führung und Kommunikation erfordert vom lokalen Management sowie vom Mutterhaus 
neue und differenziertere Vorgehensweisen. 
 
Ausgewählte Vertreter von Schweizer KMUs präsentieren den Seminarteilnehmenden 
unterschiedliche und praxisnahe Lösungsvorschläge zu diesen Herausforderungen und 
berichten über positive wie auch negative Erfahrungen. Zudem stellen Vertreter von 
führenden Beratungsfirmen die erfolgreichsten Methodiken im Personal Management in 
Asien und in der Kommunikation bei Stellenverlagerungen ins Ausland vor. 
 
Referenten 
 
Thomas Schürch, Partner, Director Asia-Pacific, Swiss-ASIA Group AG 
Christoph Gressbach, vorm. Head Business Region Asia, Sarnafil International AG 
Peter Schär, Head Human Resources, Schaffner Holding AG 
Bernhard Bauhofer, Partner, SparringPartners Ltd. 
 
 
Dienstag, 28. März 2006  /  14.15 – 18.00 Uhr 
 
Zunfthaus zur Zimmerleuten, Limmatquai 40, 8001 Zürich 
 

Tram 4 (ab HB) oder 15 (ab Central), Haltestelle beim Grossmünster / Parkhaus Urania 
 
 
Programm 
 
14:15 Begrüssung / Präsentationen (deutsch) Teil 1 / Fragen und Antworten 
16:15 Pause 
16:30 Präsentation (englisch) Teil 2 / Fragen und Antworten 
17:30 Apéritif 
 
 
Anmeldung 
 
Bitte Formular auf Rückseite verwenden. 

 



Anmeldung 
 
 
Kopie des Talons bitte bis spätestens Freitag, 24. März 2006, 17.00 Uhr per 
 
F A X:   044 - 421 38 89 
 
oder an Wirtschaftskammer Schweiz-China, Höschgasse 83, 8008 Zürich, Tel. 01-421 38 88 
 
Teilnahmegebühr: 
 
Mitglieder  CHF  100.- 
Nicht-Mitglieder CHF  120.- 
 
Die Rechnungsstellung erfolgt nach Eingang der Anmeldung und gilt gleichzeitig als Teil-
nahmebestätigung. 
 
Bei Annullierungen, die nach obigem Anmeldeschluss erfolgen sowie bei angemeldeten Teilnehmern, 
die am Anlass nicht erscheinen, wird die volle Teilnahmegebühr belastet. Stellvertretung ist möglich. 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
Firma: ....................................................................................................................................... 
 
 
Vor-/Name: ............................................................................................................................... 
 
 
o In Begleitung von: .................................................................................................... 
 
 
Adresse: .................................................................................................................................... 
 
 
................................................................................................................................................... 
 
 
Tel: ............................................................ Fax: ...................................................................... 
 
 
o Mitglied der Wirtschaftskammer Schweiz-China 
 

o Mitglied der Swiss-Hong Kong Business Association 
 

o Nicht-Mitglied 
 
 
Ort/Datum: .......................................... Unterschrift: 
 
 
 

Der Anlass wird freundlicherweise unterstützt von 
 
 Swiss-ASIA 

Consulting Ltd. 


