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China und Fernost sind die sich am schnellsten entwickelnden Marktregionen.
Kann die chinesische Regierung ihre «Vision 2020» nur annähernd in die
Realität umsetzen, wird China zur drittgrössten Wirtschaftsmacht der Welt und
zum weltweit bedeutendsten Produktionszentrum. Von diesen Aussichten moti-
viert, haben auch immer mehr KMU den Schritt nach China und Fernost
gewagt.

Für viele Unternehmen standen zunächst Kostenüberlegungen im Vordergrund.
Heute wird das Erschliessen vorhandener Marktpotenziale immer wichtiger.
Erfolgreiche Unternehmen verfolgen deshalb für die Geschäftsentwicklung in
China und Fernost den strategischen Ansatz des profitablen Wachstums und
erschliessen Kosten- und Marktpotenziale gleichermassen nachhaltig.

Nach der Phase des Aufbaus stellt sich nun für viele Unternehmen die Frage,
wie das Geschäft in China und Fernost gezielt weiterentwickelt werden kann
und wie Markt- und Kostenposition gegen eine immer stärkere lokale und inter-
nationale Konkurrenz ausgebaut werden können.

Gemeinsam mit Ihnen und unseren Talkgästen diskutieren wir erfolgreiche
Strategien und Lösungsansätze zur Geschäftsentwicklung, Wege der
Umsetzung sowie den Umgang mit vorhandenen Risiken in China und Fernost.

Im Rahmen dieser Veranstaltung haben Sie zudem die Möglichkeit, Ihre spezifi-
schen China/Fernost-Themen in einem 90-minütigen Beratungsgespräch mit 
erfahrenen China/Fernost-Spezialisten zu besprechen:
• Ausgangslage, Zielsetzung
• Lösungsansätze
• Vorgehen für die Umsetzung
Neben einer qualifizierten Beratung während des Gespräches erhalten Sie eine
schriftliche Zusammenfassung mit den Resultaten.

Wir freuen uns, Sie an einem Beratungsgespräch sowie dem
Management Talk zu begrüssen. Melden Sie sich noch heute an.

Die nächste Phase in China & Fernost 



Management Talk, 22. August 2006

16.00 Begrüssung
Christoph Merle

16.10 Key Note Referat
Erfolgreiche Geschäftsentwicklung
in China & Fernost 
Thomas Zellweger

16.40 Marktreport I
Rasanter Wandel in Chinas 
Rechtssystem:
Auswirkungen auf die Geschäfts-
entwicklung
Dr. Paul Thaler

17.10 Marktreport II
Chancen und Gefahren der 
wirtschaftlichen Entwicklung 
in China
Daniela Steinbrink Mattei

Kurze Pause

17.30 Praxisbericht I
Herausforderungen von Rieter 
Textile Systems in China und Fernost
Sigi Föhn

18.00 Praxisbericht II
Geschäftsentwicklung aus Sicht 
eines KMU in China
Dr. Wei Neiming

18.30 Talkrunde
Intensive Diskussion und praxisnaher
Erfahrungsaustausch 

Moderation: Christoph Merle

19.30 Apéro

Programm

Beratungsgespräche, 21. August 2006

08.00 Beratungsgespräche
90-minütige, individuelle 
Beratungsgespräche mit erfahrenen 
China-Fernost-Spezialisten

18.00 Schluss

Beratungsgespräche, 22. August 2006

08.00 Beratungsgespräche
90-minütige, individuelle 
Beratungsgespräche mit erfahrenen 
China/Fernost-Spezialisten

15.00 Schluss

Falls ein Beratungsgespräch an den angegebenen Terminen nicht möglich ist, bieten wir Ihnen
gerne ein entsprechendes Gespräch in Ihrem Unternehmen an. 
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Datum: Montag, 21. August 2006 
Dienstag, 22. August 2006

Zeit: 15.45 Uhr Empfang Management Talk

Ort: Hotel Panorama Resort & Spa, Feusisberg SZ

Anmeldung: Telefonisch, Tel +41 (0)55 420 33 85,
per Fax, +41 (0)55 420 34 06
via E-Mail an admin@zellweger.com oder 
via Internet über www.zellweger.com. 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau 
Nietlispach, Tel +41 (0)55 420 33 85

Anmeldeschluss: Montag, 31. Juli 2006
Da die Platzzahl beschränkt ist, 
berücksichtigen wir die Anmeldungen 
in der Reihenfolge des Eingangs.

Kosten Beratungsgespräch 
(90 min) inkl. Management
Talk: Fr. 1900.– inkl. MWST

Kosten Management Talk: Fr. 300.– inkl. MWST

Inbegriffen sind eine Seminar-
Dokumentation sowie Pausengetränke 
und Apéro. 

Eckdaten

ZELLWEGER MANAGEMENT CONSULTING AG
Schindellegistrasse 3, CH-8808 Pfäffikon/SZ, Phone +41 (0)55 420 33 85, Fax +41 (0)55 420 34 06

admin@zellweger.com, www.zellweger.com


